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Tento Komunitny plan sociélnych sluzieb bol vytvojerd’aka finanej podpore zo SF ESF
a Statneho rozptu SR prostrednictvom SORO FSR, ktory podporijgko* Komunitné

siete partnerstva“ prijimaite Partnerstvo sociélnej inkltizie subregionu Saris.
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UvoD

Obec Sarisské Micliany v sulade s § 83 ods. 5 zakoha448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v plathom zneni spracovala Komunitny pénidlnych sluzieb. Metodicky bol
proces komunitného planovania socialnych sluziebezpg€eny Partnerstvom socialnej
inklizie subregionu Saris, ktorého je obce Saéddichdanyclenom.

Proces decentralizacie verejnej spravy po roku 1e88znil vytvort’ priestor pre dialdég a
aktivhu spolupracu medzi Gzemnou samospravou, otatrspravou, aktivistami,
mimovladnymi, cirkevnymi organizaciami apod. Nevyhmu podmienkou je priama
participacia obanov pri rozhodovani o veciach verejnych, transgtams’ zo strany institdcii
a organizacii, ako aj flexibilita pri rieSeni prébiov tykajucich sa @anov — miestnej

komunity.

|. ZAKLADNA TERMINOLOGIA

A) Komunitné planovanie socialnych sluziee metdda, ktora umdije spracovava

rozvojové materialy v oblasti socialnych sluzielbeyeého zivota na Urovni obce i kraja a
ktora vyrazne posiuje principy zastupitiskej demokracie. Charakteristickym znakom
metddy je doraz kladeny na:

- zapdajanie vSetkych, ktorych sa spracovavanatohjkas,

- dialog a vyjednavanie,

- dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podpamwoy v&Sinou &astnikov.

Aby obtania mohli uspokojovasvoje zaujmy, potreby a naroky, musia spoluprataa
d’alSimi T'udmi. Ich zaujmy a potreby sa mézu fiSiCudia musia o svojich potrebach a
zaujmoch diskutoug informova sa o moznych zdrojoch ich naplnenia a sfido’ada’
kompromisné rieSenia, ktoré by aspoastaine vyhovovali vSetkym a pre nikoho by neboli
prehrou.

Komunitné planovanie je jedna z metdéd komunitnégpreize prace s komunitou v prospech
komunity. Planovanie je cestou z miesta nazyvarigfi@asnos" do miesta pomenovaneho
"dohodnuta budicngs Pojem komunita je odvodeny z latinského slovacwnitasgo
znamena kidnog, pospolitos ¢i spola:né nazivaniéudi.

Pri komunitnom planovani je potrebné z¥azotreby obanov, potreby a moZnosti

poskytovatéov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuji zdraj@ napiranie potrieb
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komunity. V zaujme nafnania spolénej predstavy o budiicnosti socialnych sluzieb veglan
komunite sa stretavaju a spéhe planuju jednotlivi aktéri:
- objednéavatelia sluzieb,
- poskytovatelia sluzieb,
- prijemcovia sluzieb (klienti).
VSetky tri strany maju v procese planovania rovngkéiva a povinnosti, najma v oblasti
rozhodovania a finalnej podoby komunitného planu.
Komunitné planovanie je otvoreny aktivny proces’@gnia potrieb, zdrojov arhdanie
najlepsSieho rieSenia v oblasti socialnych sluzieb.
Socialne sluzby sa poskytuju formou terénnou, aarinbu, pobytovou alebo inou formou
pod’a nepriaznivej socialnej situacie a prostrediatovdm sa fyzicka osoba zdrziava.
Rozdelenie socialnych sluzieb:

» sociélne sluzby na zabezpaie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach

» socialne sluzby na podporu rodiny $'iahé

» sociélne sluZzby na rieSenie nepriaznivej soci&itapcie z dévodtazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotrstheu alebo z dévodu disenia
dochodkového veku

» socialne sluzby s pouzitim telekomunikgch technolégii

e podporné sluzby

B) Komunitny plan sociélnych sluZzieb obce SariSské Mi@alany na roky 2011 — 2015

je dokument analyzujuci gasny redlny stav socialnych sluzieb v obci a jejligkch
kvalitu a rozvoj v buddcnosti.
Je vysledkom vzajomnej a otvorenej spoluprace mesitkymi @astnikmi komunitného
planovania, ktori maji v procese planovania rovngkéva a povinnosti. &stnikmi
komunitného planovania su:

» Uzivatelia/prijimatelia/klienti socialnych sluzial ti olkania, ktori socialne sluzby uz
prijimali, prijimaju a budu prijim&v buddcnosti. Uzivatem sa v priebehu svojho
Zivota moze stakazdy olgan.

» Poskytovatelia socialnych sluzieb mézu’ berejni a neverejni, ktori socialne sluzby
poskytuju, prevadzkuju, dodavaju klientom. Poskgtelia su povinni prihliadana
individualne potreby prijimatev socialnych sluzieb, t.j. poskytavaluzby také
a tak, aby sa zachovala, eventualne zvysila kvaiata klientov.
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» ObjednavatBom socialnych sluzieb je ¥dinou Statna sprava, samospravapami
povereni zastupcovia, ale aj nada@habgentury, ktoré obvykle maja spracované
plany strategického rozvoja sociélnych slbzie

Cielom komunitného pléanovania socidlnych sluZieb v ol®arisské Michiany je
zmobilizovanie obanov, mimovladnych organizacii, cirkevnych organig&obrovdnikov,
samospravu a organy Statnej spravy. Dolezité jetifileovanie socialnych problémov v obci
a navrhy ich rieSeni cez priority a opatrenia, astozretéom na klienta, poskytovdiev
socialnych sluzieb, technickej vybavenosti apotegvaktivny dialég k danym problémom,
podpora socialneho fungovania participacie, predz&asocialnemu vyléeniu, chudobe,
socialnej odkazanosti a prehlbovaniu tychto negatili a spoldenskych javov, rozSirovaa
¢0 mozno v najvésej miere skvalitni poskytovanie socialnych sluzieb v obci.

Pod’a § 80 zakona. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach musi obedkytoga’ alebo

zabezpe&ova’ nasledovné sluzby:

e zakladné socialne poradenstvo

» sociélnu sluzbu fyzickej osobe, ktord nema zab&zpEenevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potriebaviadent,

» pomoc pri osobnej starostlivosti o the

* socialnu sluzbu v nizkoprahovom dennom centre gtieadrodinu,

e socialnu sluzbu v zariadeni,

» opatrovatésku sluzbu,

e prepravnu sluzbu,

» odrahiovaciu sluzbu.

Obec mbzZze poskytovaalebo zabezgeva' podpornu socialnu sluzbu v zariadeni (denné

centrum, jedale pr&ovna), stredisko osobnej hygieny, sprostredkovaniedhitkej sluzby,
sprostredkovanie osobnej asistencie, sprievodcoweskieditate’skl sluzbu, poZiavanie
pomécok, monitorovanie a signaliziciu potreby poimdcizovd pomoc poskytovanu
prostrednictvom telekomuni&aych technolégii, pomoc pri vykone opatrovnickyaldpa
povinnosti, pomoc pri uplabvani prav a pravom chranenych zaujmov ako sanmistat
odborni¢innog’, terénnu socialnu sluzbu prostrednictvom terénipyogramov.

C) Proces pripravy KPSS v obci Sarisské Michany bol za&aty v jani 2010 podpisom

zmluvy s PSI Saris. Nasledne bolta#é prace v tychto fazach:

Komunitny plan socialnych sluzieb Strana 5



FAZY
komunitného planovania socialnych sluzieb (KPSS) realizovaného PSI Saris
v obciach okresov Presov

PRIPRAVNA FAZA KPSS

Aktivita Zodpovednog’ ) Termin

1. Oboznamenie zastupcov samosprav s procesom KPS&ktivity a vystupy | Komunitni konzultanti PSI Sari | Maj - jun 2010

2. Akceptacia procesu KPSS v obci/mestepodpis Zmluvy o dielo Obec/mesto + PSI Sari3 Jan 2010
(obec + PSI Saris) )

3. Spracovanietasoveho harmonogramu realizacie KPS$obci Komunitni konzultanti PSI Sari§ | Jun 2010

4. Vzdelavanie zastupcov samosprav + zastupcov 88 zameranim na proces PSI Sari$ (lektori) September - okres PreSov
KPSS

5. Oboznamenie verejnosti s procesom KPgBformasné table obce, Obec + PSI Sari$ PriebeZne - ptas celého procesu

informainé letdky a plagaty, rozhlas, internet a pod.)

KPSS

ANALYTICKA FAZA KPSS

Aktivita

Zodpovedno#’

Termin

1. Vstupna analyza

« Analyza demografickych udajov obce
- pocet obyvatéov pod’a pohlavia (M/2)
- vekova Struktira obyvatstva
- vzdelanostna Struktira obyviséva
- pb6rodnos, umrtnos, prirastok , Ubytok

» Analyza socialnych sluzieb v obci
- opatrovatéska sluzba (ptet opatrovanych/p®t opatrovatéov)
- prepravna sluzba (existenciades klientov prepravnej sluzby)
- zariadenia socialnych sluzieb (druh¢pt kapacita, zridovatd’, poset
obtanov v zariadeniach, finané vydavky, ptéet zamestnancov)
- socialna prevencia a socialne poradenstvo
- personalne zabezgenie socialnych sluzieb (pet zamestnancov/vzdelanie

Obec, analytik KPSS-PSI Sari$

Jal 2010 - september 2010
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- finanéné zabezp®enie socialnych sluzieb

- neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb (poskstd’/sluzba)
(prijmy a vydavky neverejnych poskstd’ov, zamestnanci)

- zamestnana'sa nezamestnanosti v obci

- predskolské a Skolské vzdelavanie Skolské v obci

- zdravotnicke zariadenia a sluzby v obci

- socialna infraStruktara v obci

« Analyza poZiadaviek prijimatel’ov socialnych sluzieta pozZiadaviek
d’alSich obyvatkov obce - dotaznikovy prieskum
- distribacia dotaznikov
- zber dotaznikov
- vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

2. Spracovanie vystupov analytickegasti

Analytik KPSS - PSI Sari3

September - oktéber 2010

3. Kreovanie pracovnych skupin (navrhélenov do PS) v obci

Obec + PSI Sari$

September - oktéber 2010

4. Doplnkové analyzy pod’a Specifik CS

Obec + PSI Saris

PriebezZne - pdi potreby KPSS

STRATEGICKA FAZA KPSS

Aktivita

Zodpovednod’

Termin

1. Pravidelné stretnutia élenov pracovnych skupin

e« SWOT analyzy pre prioritné CS
* Problémové analyzy
e Prioritizacia problémov
« Prioritizacia ci€ov + strategicka vizia
e Priority rozvoja socialnych sluzieb
- Opatrenie
- Charakteristika opatrenia
- Aktivity veduce k najnaniu opatreni
- Casovy harmonogram plnenia opatreni
- Zodpovedny realizator opatreni

Obec + PSI Sari$ #lenovia
pracovnych skupin

Oktéber -december 2010
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- Spolupracujice subjekty

- Klienti

- Predpokladané fingné naklady

- Zdroje financovania

- Rizika a ohrozenia néinia opatreni
- Efektivita

- DLudské zdroje

- Materidlne a priestorové zdroje

2. Spracovanie vystupov + verejné pripomienkovanie+apliiovanie

Obec + PSI Sari$

Januar - marec 2011

3. Spracovanie Komunitného planu socialnych sluzieb gho schvalenie
obecnym zastupit&stvom

Obec + PSI Saris

Marec — April 2011

4. Grafické spracovanie a tl& KPSS + zverejnenie schvaleného KPSS

Obec + PSI Saris

Maj — Jan 2011
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Il. ANALYTICKA CAST

2.1 Socialno — demograficka analyza

2.1.1 Historia obce a jej zakladné udaje

Sariské Michd’any je obec, ktora lezi 13,8 km od krajského mest&drea 7 km od
okresného mesta Sabinov. Tato obec patri k B&jréobciam okresu Sabinov. Zije tu takmer
3000 obyvatBov. Prva pisomna informéacia o obci je z roku 1248 ('iBélo IV.). Vznikla ako
osada pri kostole sv. Michala archanjela, pretel® vyobrazenie v symboloch ob&eobci

sa nachadza renegay kostol sharokovou kaplnkoua kostol sv. Michala. NEaleko obce sa

nachadzajlarcheologickélokality Fedelemka a Nad Imuno@becny urad sidli v sasnosti v
historickej budove kasStia s krdsnymi architektonickymi detailmi v exteriékio aj interiéri.
Sakralna dominanta, rimsko-katolicky Kostol sv. Mila archanjela, bol postaveny pad
romanskeho vzoru v roku 1785. Patron kostola —Michal je zobrazovany W&inou v
rytierskom brneni s prilbou, msem koépiou a Stitom, najznamejSim znazornenim jakio

prebodava draka. Jeho obraz sa nachadza i nalaitidla.
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V obci je dobre rozvinuta infrastruktUralaianska vybavenas Popri Zakladnej Skole
je tu i Materska Skola. Rozvoju Sportovych aktivibyvatdov slazi Sportovy areal.
V slkasnej dobe je zo Sportov v obci najviac zastupatiyaf, stolny tenis a Sportova dtoe.
Sidli tu niekdko priemyselnych podnikov v priestoroch byvaléhoDJRkde vznikla
priemyselna zona. Najéiim zamestnavdtem je stale IMUNA, a.s. Sarisské Midiaay,
ktora za&ala svoju vyrobu pre zdravotnictvo v roku 1953.

Sari§ské Michkany maji bohati a zaujimav( histériu, kultrne itied a dynamickd
pritomnos. Okrem toho, Ze leZzia pod SariSskym hradom, majbra polohu v rdmci
infrastruktary ( nach&dzaju sa na trase KoSice FsIRy), ktora je predpokladom jdjalSieho
napredovania. V obci a jej blizkom okoli sa naclaaamozstvdistorickych, kultarnych a
turistickych lokalit. Obec ma tiez bohatu histérilivadelnictva, ktora sa traduje uz od roku
1919.

Y obci mé& dlhoréna tradiciu niektko kulturnych a Sportovych podujati, napr. Mittiaska
Spacirka.

Postovéa adresa: Obecny urad, Kpt. Nalepku 18, @82a2iSské Michizny

Tel.: +421514582203

Fax: +421/51/45 82 216

Email: obec@sarisskemichalany.sk

Web: www.sariskemichalany.sk

2.1.2 Struktira obyvalstva poda pohlavia
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Obec Saridské Micliany zaznamenava v poslednych rokoch mierny naiagtaté'stva,
pricom sa zachovava mierna prevaha Zzien, t.j. 51%koeého p&tu obyvat&ov.

Ukazovatd’

Rok 2007 2008 2009
Zeny

1412 1435 1437
Muzi

1345 1364 1372
Spolu

2757 2799 2809

Zdroj: OcU Sarisské Michany

Pocet obyvatelov v obci

3000
2500
2000 .
W Zeny
1500 5
1000 W Muzi
500 @ Spolu

2009

2.1.3 Struktira obyvalstva poda veku

Ak chceme pripravikvalitny komunitny plan socialnych sluzieb, musisgezametana

Aj na Statistické udaje, ktoré upo#aju na rozvoj obce zlladiska Struktury obyvakstva.
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Ukazovatel 2007 2008 2009
Rok Spolu | Muii Zeny | Spolu | muzi | Zeny | Spolu muzi Zeny
Predproduktivny
vek
(0 - 15 rokov) 588 308 280 586 301 285 560 298 262
Produktivny vek
(16-40) 1109 545 564 1139 565 574 1150 565 585
Produktivny vek
(41-60) 687 337 350 687 336 351 679 333 346
EAO 1796 882 914 2412 | 1202 1210 | 2389 1196 1193
Poproduktivny
vek
(61 - 75 rokov) 291 127 164 298 135 163 321 144 177
Poproduktivny
vek
nad 76 rokov
veku 82 28 54 89 27 62 99 34 65
Spolu 2169 | 2227 2326 | 2799 | 2566 2645 | 2809 2570 2628

Zdroj: OcU Sarigské MicHany

Vyznamnym faktom v demografickom vyvoji elaye’stva v obci Sarisské Michany je
vysoky % podiel EAO. V sledovanom obdobi ide o vio 82% podiel ( v roku 2009 az
85%), prtom olEania vo veku 16 — 40 rokov veku tu tvoria v rok@€08 a 2009 cez 40% -
ny podiel. EAO — ekonomicky aktivne obyvidb/o je skupina alanov, ktora pésobi na trhu
prace asvojou pracou vytvara hruby domaci produkt, ktorého sa odvijaju vSetky
hospodarske a ekonomické vysledky a vystupy. V lenysatnej legislativy v SR tato
pracovna sila v priemere pdsobi na trhu prace 6cakbv. Z pdtu oltanov, ktori eSte a lebo
uz nepbsobia na trhu prace, je v&onomicky vyznamna getnejSia skupina @anov vo
veku od 0-15 rokov, ktora tvori z celkovéhocpoolzanov 20%. V porovnavanom obdobi
2007 — 2009 mierne klesal @& 0s0b vo veku do 15 rokov a narastalgiawsob vo veku nad
61 rokov,¢o je dané vSeobecnym vyvojom v Eurdpe, a to pokbesovonarodenych deti a

predlZzujucim sa vekom obyvdtey.

Komunitny plan socialnych sluzieb Strana 12



2.1.4 Struktira obyvalstva poda prirodzeného prirastku, resp. Ubytku obykstiea

Prirastok / ubytok obyvatel'ov v obci

B Narodeni ™ Zomreli

2009

2008

2007

Zdroj: OcU Sarisské Michany

Aj v oblasti prirodzeného prirastku smebei zaznamenali pozitivny trend, a to¢pb
narodenych deti v obci je vySSi ako umrtia, v r@k09 je dokonca tento pomer az 4-nasobny
v prospech narodenych deti. Tento Udaj Uzko s@wakovou Struktdrou obyvdkva a jej
produktivnym vekom s trendom zakladania rodinp.resySovania p&u ¢lenov v rodine.
vySSi paet.

2.1.5 Migracia obyvatistva v obci

Ukazovatd’
Rok 2007 2008 2009
23 59 38
Pristahovani
45 39 47
Odst’ahovani
Prirastok/Ubytok -22 20 -9
stahovanim

Zdroj: OcU Saridské Michany

V neprospech obce je Udaj o migracii @igistva, kedy od roku 2003 zaznamenavame
vysoku migraciu v obcio je ale dané dlhodobo nepriaznivou hospodarskaaaou v kraji,
zvla® v okrese Sabinov. Nedostatok pracovnych prileffitgaiti* miestne obyvatkstvo
rieSit’ svoju finarnu situaciu a zamestnanie odchodom z miesta troabfliska. V roku
2008, kedy sme zaznamenali na Slovensku hospoddadku, ta s v obci odrazila na
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zvySenom péte prig'ahovanych obyvatev, ¢o bolo spésobené prichodom z krajin EU, kde
bola zaznamenana zvy3ena nezamesttiaad®niec ,zlatého obdobia“ v irsku, Anglicku
aceskej republike. Rok 2009 sa javi ako vyvazenyermoiu prevahou odahovanych¢o je
spésobené hlavne mladyniiud'mi, ktori si zakladaju svoje rodiny mimo Uzemie ebc
V sasnosti nepribudli v obci Ziadne bytové jednotkgiSina obyvatkov rieSi svoju bytovu
situaciu rekonstrukciou poévodnych domov a obnoverdpol@&ného byvania viacerych

generacii.

2.1.6 Struktira obyvatev obce poth vzdelania

Obec nema povinnésvies’ evidenciu obyvaiistva poda stugia vzdelania, tieto udaje
ziskava z celoslovenskéhgitavanialudu, ktoré bolo naposledy v r. 2001 a bude takbéb
roku, t.j. 2011v maji. V obci je prevaha@mov s ukotenym unovskym a stredoSkolskym
vzdelanim, narasta pet obyvatéov s ukokenym |[|. all. stuppom vysokoSkolského
vzdelania. Ide o celoslovensky trend zvy&bsakvalifikaciu pokrgovanim v Stadiu, hlavne
externou formou.

V obci sa nachaddza materska skola a zadkladna $kel®. r@.

Pdet deti v MS/ 3k.r.
Nazov subjektu 2007/08 2008/09 2009/10
Pctet deti celkom 79 81 69
Z toho p@et integrovanych deti 0 0 0

Zdroj: OcU Sarigské Miciany

Pdet Ziakov v ZS/ k. r.
Zakladna skola 2007/08 2008/09 2009/10
Pctet Ziakov celkom 500 404 406
z toho pdet integrovanych deti 8 7 22

Zdroj: OcU Sarigské Michiany
2.1.7 Nezamestnans obci

V obci vzrastla nezamestnatiosia prelome rokov 2008 a 2009 ako dosledok
hospodarskej krizy na Slovensku a v krajinach E&Sinou iSlo o o obanov, ktori pracovali
v zahranti, resp. u zamestnavéitey naviazanych na automobilovy priemysel ( Bratiala

Zilina, Trnava). Miera nezamestnanosti je v obciite’nejsie nizSia ako je miera
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nezamestnanosti v okrese PreSov ( viac ako 16%) &abinov ( viac ako 20%), pom viac

ako 50%

Postupne sa stabilizovala aj situacia v IMUNE,,a.a.je predpoklad opatovného néarastu

aktivneho obyvd&tva dochadza za pracou do uvedenych okresnycht.mies

poctu pracovnych miest po roku 2012, kedy sa ma razilitebyroba novych vakcin.

Nezamestnanog L. polrok
Rok 2007| Rok 2008{ Rok 2009| " B0
(Vybrané kategorie UoZ
140 165 238 214
UoZ Celkom
82 95 124 103
z toho Zeny
Celkovy paet
obyvatéov 2757 2799 2809 -
% podiel 51 5,9 8,47 -
Paiet EAO 1796 2412 2389 -
% podiel 7,79 6,84 9,96 -

Zdroj: UPSVaR PreSov

Mierna prevaha zien v evidencii je vdeobecnym javembci Sarisské Michiany je to dané

aj ich vys§Sim p&om v Struktare obyvatstva poda pohlavia.

Nezamestnanost

M Rok2007 m™Rok2008 Rok 2009 m . polrok 2010

238214

14 3 a
10 EF - | -
11 g 3 = 3 -
(Vybrané UoZ ztohoieny ztoho ztohoZP  ztoho
kategérie Celkom absolventi mladistvi (
UoZ) 16-18
rokov)

Zdroj: UPSVaR Presov
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P@et nezamestnanych vyrazne stupol v roku 2009 #gpddajov za I. polrok 2010 je
mozné ¢akava ich dalsi rast. Pdth Struktiry evidovanych nezamestnanych sme
nezaznamenali vySSi @et absolventov, mladistvych alebo ¢abov so zdravotnym
postihnutim. Z uvedeného vyplyva, Ze ide o nezamaests os6b v réznych odvetviach
v rovnakom obdobigo je potvrdenim opatreni zamestnavate pred poklesom vyroby,
dopytu po sluzbach apod. ( znizovanie nakladomnmdy a energie poklesom zamestnancov).
Je potrebné si uvedothize ak neddjde k oZiveniu ekonomiky bude stuplavne pdet
evidovanych nad 12 mesiacaig zvysuje tlak na Statne zdroje v oblasti sociapwnoci —
naroky na davky v hmotnej nudzi, priplatky k davkagdnorazova pomoc samospravy

rodindm a jednotlivcom, ktori sa ocitli v sociglseti a bez prijmu.

Nezamestnanot |, polrok
Rok 2007| Rok 2008| Rok 2009 2010
(Vybrané kategorie UoZ
140 165 238 214
UoZ Celkom
68 107 155 117
UoZ do 12 mes.
UoZ od 12 mes do 24 14 12 37 60
mes.
58 46 46 37

Zdroj: UPSVaR PreSov
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Doba evidencie

B Rok 2007 mRok2008 mRok2009 mI. polrok2010

_,-F-F"fff _‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_'_'_‘_‘—'—-—-_.
250 e
200 T
150 D
100
50
0
(Vybrané
kategorie ., UoZdo12 Uozod 12
UoZ) mes. U
mes do 24 oZod 25
mes do 36 UoZnad
mes. 36
mes.
mesiacov
Zdroj: UPSVaR PreSov
2.2 Predpokladana potreba KPSS
Fintice
P& Otazka 2007 2008 2009
A. V zmysle zakonaé. 447/2008 o p#aznych prispevkoch na kompenzaciwazkého zdravotnéhag
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Celkovy potet os6b / obyvatBov obce, ktori su
nosite’mi preukazu obfana stazkym zdravotnym 198 92 101
postihnutim:
10 15 14
1.1 z toho p&et deti do 18 rokov
23 43 46
1.2 z toho pdet 0s6b vo veku od 19 - 60 rokov
165 34 41
1. |1.3 z toho ptet 0sdb starSich ako 61 rokov
Celkovy poéet opatrovanych osdb, u ktorych bol
blizkemu ¢lenovi rodiny poskytovany prispevok za 77 73 74
opatrovanie:
12 13 10
2.1 z toho pdet deti do 18 rokov
2.2 z toho poet opatrovanych os6b vo veku 19 - 60 26 25 31
rokov
2.3 z toho pet opatrovanych osbdb starSich ako 60 39 35 33
2. | rokov
Celkovy potet 0sbb, ktorym bol poskytovany 73 71 75
3. | prispevok za opatrovanie:
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3.1 z toho pet 0sbb - poberatev starobného 21 0 24
déchodku
Celkovy potet osdb, ktorym bol poskytovany 7 8 9
4. | prispevok na osobnu asistenciu
Celkovy potet osbb, ktorym bol poskytnuty
5. | prispevok na kiipu pomocky 0 0 15
Celkovy potet osbb, ktorym bol poskytovany
6. |peiazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia 0 0 1
Celkovy poet osbb, ktorym bol poskytovany
7. | prispevok na prepravu 0 0 0
Celkovy poet osbb, ktorym bol poskytovany
8. | prispevok na prevadzku motorového vozidla 87 78 0
B. V zmysle zakona 280/2002 Z.z. o ragtivskom prispevku
Celkovy potet osbb, ktorym bol vyplacany
rodi éovsky prispevok pre zly zdravotny stav di¢at'a
9. |do 6 rokov 6 5 4
C. V zmysle zakona&. 305/2003 o socialnopravnej ochrane deti a sociéjrkuratele
Celkovy potet rodin, v ktorych boli vykonavané 83 382 227
10. |opatrenia SPO a SK
D. V zmysle zadkonat. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi
190 190 204
Celkovy potet poberatd’ov davky v hmotnej nldzi
9.1. Z toho poet poberattov, u ktorych boli na davku 81 273 305
11. |odkazané aj nezaopatrené deti
Celkovy potet odkazanych oséb na davku v hmotnej 574 539 612
12. |nozi
Celkovy potet osdb, ktorym bol poskytovany 152 0 436
13. | prispevok na byvanie
Zdroj: UPSVaR PreSov
Pocet ob&anov s TZP
m z toho deti do 18 rokov B pocet 0s6h vo veku od 19-60 rokov
pocet osob starsich ako 61 rokov
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Pocet opatrovanych osdb cez UPSVaR

M z toho pocet deti do 18 r.

B pocet opatrovanych osoéb
voveku 19 - 60 rokov

pocet opatrovanychoséb
starsich ako 60 rokov

Celkovo bola v roku 2009 poskytnuta opatroVska sluzba 838 @anom obce, z toho az 569
obganom nad 60 rokov veku. V obci eviduji 50&ahov sTZP, z toho je 257 vo veku nad
61 rokov a 215 atanov STZP je vo veku od 19 do 60 rokov .

Potreby klientov mapovala riadiaca, rggpcovna skupina, v ktorej boli zastipené
vSetky institacie pdsobiace v obci a zastupcoviad@rii olganov ( déchodcovia/seniori,
mladez, matky na RD, nezamestnané osoby, 0§@Py poslanci, zamestnanci OcU
a starosta a i).

Obc¢ania obce prejavili aktivny zaujem o spolupracuywrbe komunitného planu a aktivne

participovali na analyze problémov Baldani rieSeni vo viacerych pracovnych skupinach.

2.3 Analyza potrieb obyvat#ov — Dotaznik

P@as pracovnych stretnuti pri analyzovani problémavissacich s poskytovanim
socialnych sluzieb v obci a definovani Imeych skupin, ktoré sluzby vyuZivaju, resp.
potrebuju boli v obci distribuované dotazniky —KsO( Priloha €. 1 — Dotaznik ). Dotazniky
boli distribuované osobnélenmi pracovnych skupin v obdobi 09 — 11/2010, &ioja
zabezp&ena spéatnd vazba a pomoc pri jeho vypisov@a®’ dotaznikov bola k dispozicii
priamo v kancelarii prvého kontaktu na Obecnom éraaby sa atania mohli zapoji do
zberu udajov a hlavne navrhhisocialne sluzby potrebné v obci. Z uvedenéhtiupsme
mali k vyhodnoteniu 30 vypisanych dotaznikov, idé08& navratnas Poda vyjadreni
¢lenov, ktori dotazniky distribuovali, respondentinahym otazkam nerozumeli, boli
formulované komplikovane a s identickou citaciouzakonaé¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
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sluzbachgo laikom n& nehovorilo. Z 30-tich respondentov odpovedali tézky 7 muzi a 23
Zien ( 77%), az 62% respondentov patrilo do kaiegdb — 60 rokov &o je poteSiténé
zapojili sa aj mladiludia ( 21%) vo veku 18-24 rokov a 14 % vo veku d® rbkov.

V siasnosti  je skor trend, Zze mladez nevenuje pozoérmosblematike poskytovania
socialnych sluzieb aich kvalite a dostupnostiomto veku maju za to, Ze sa ich tato
problematika netyka. V tejto komunite je mladeZ\akd a zaujima sa o veci verejné.

1.B vek

Q1=do 18
|7=18-24
03=25-49
04=50 - 60

W5=60 a vysSie

1.C vzdelanie

0% 17% o1=hez vdelania
m2=zakl

13% 03=50 bez maturity
04=50 s maturitou
m5=V5

Respodenti mali vysSie vzdelanie, tj. 43% ich onahaturitu a 27% vysokoSkolské
vzdelanie. VSetci respondenti maju trvalé bydliskobci, 63% z nich Zije v rodine, tj. so
statutom Zenaty, resp. vydata, 3% Zije osameloawestvdovec/vdova a 34% ako

slobodny/slobodna.
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1.E ekonom aktivita

6%

@ 1= zamestnanec
m2=SzCo
0O3= nezamestnany

0O4= starobny dichodca

W5=invalidny doch
B6= student

@7=ingé, vpisat’

Z 30 okranov, ktori vyplnili a doréili dotaznik bolo 49% ekonomicky aktivnych, 23% dol
poberatéov déchodkov / ID, SD), 23% ¢bnov su v s€éasnosti  Studentmi a 6% neuviedlo
svoje ekonomické zaradenie. Zo 49% EAO je 10% amedentov Vv stasnosti
nezamestnanyckip zodpoveda vSeobecne % podielu nezamestnanycti.v ob

Sag’ou dotaznika bolo aj zievanie,¢i maju olgania dostatok informéacii o komunitnom
planovani, @&innosti komunity a zaujem spolupracu. Ajdkaz 70% z opytanych odpovedalo,
Ze vieco je komunitné planovanie, len 14% z opytanycmgeth@&ne odpovedalo, Ze nema
zaujem spolupracova na priprave KPSS a 52% zapojenychcammv odpovedalo
jednoznéne ,ano“. Je mozné len predpokldd&e k odpovedi ,nie* viedlo afanov

v sitasnosti to, Ze nemaju problém v rodine, resp. snaj&oli, ktory by nedokézali v ramci
rodiny, resp. komunity vyrieSi sami. Z 30-tich opytanych 20 odpovedalo, Ze nema
v sttasnosti ziadny socialny problém, 6 uviet#zka zZivotnu situaciu, z toho 1 z nich uviedol

ako problém spolunaZzivanie a 4 uviedli problémzaneestnanasu.

5.socialny problém

@ 1= mobilita

B2= sebaobsluiné
Ukory

A 14%

14°% 03= nedostupnost’

zdrav starostl

0O4= prac integracia

W 5= rehabilitacia

aG=ing

Komunitny plan socialnych sluzieb Strana 21



Pri otdzke 5. sme zigvali okruh socialnych problémov, az 43% uviedlaqmvnu integréciu,
tj. zaradenie nezamestnanych na trh prace, 18%dlovigako problém nedostupnbs
k zdravotnej starostlivosti a potom to bola moaibt rehabilitacia so 14%.

Nemenej dblezitou bola d@ag’ v dotazniku, kde sme fwvali skisenosti so spolupracou
s inStitdciami poskytujucimi socialne sluzby a pané respondentov uviedlo UPSVaR,
zvySok sa nevyjadrilo. Ani jeden neuviedol spoluprés tejto oblasti s obcou. Aj z tejto
odpovede vyplyva, Ze ¥8ina olganov nevie, Ze v sasnosti je v kompenetcii obce /
samospravy poskytovanie socialnych sluzieb.

Z 30 — tich obanov 31 % uviedlo, Ze pri zabezpgani problému starostlivosti o blizkeho by
vyuzili poradenstvo, resp. 25% by vyuZilo opatr@lsku sluzbu, 20% bylladalo pomoc
v meste, 16% by sa zaujimalo o kompenzéacie, 4%alzasjimali o umiestnenie v pobytovom

zariadeni a 4% by nepotrebovalé.ni

T.zaistenie starostlivosti o blizkeho

4% 0% 49, UL

B2= poradenstvo

03= kompenzacia

04= pomoc v meste, obci
B5= opatrovatelstvo
@E=pobyt pre osobu
@7=iné

7.zaistenie starostlivosti o blizkeho,
pobyt

o 1= denny
| 2= ty Fdenny

O3= celoro&my

0%
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S@ad’ou zigovania potrieb u alanov, tj. aky typ zariadenia by vyuZili najviac pri
zaigovani o blizku osobu, az 75% respondentov uviedenngl stacionar jako
najprijaté’nejSie rieSenie a 25% tyzdenny. Z uvedeného vyplyi&a oltania si plne
uvedomuju svoju povinn@sv rodine postatasa o ¢lena rodiny ( zakon o rodine),
s moznosou ale poskytnutia odbornej starostlivosti.

V zavere dotaznika sme mali zaujem Zistky druh zariadenia, resp. sluzby by vyuZili
v pripade problému s byvanim. Az 58% prejavilo oZzma®® poskytnutia socialnej sluzby
v nudzovom byvani a 34% prejavilo zaujem o dena&agrahové centrum. V pripade rodin
s de’'mi by tieto najviac privitali tieZ denné nizkopraocentrum ( 43%), prfom az 48%
potvrdilo osobnu starostlivé® deti.

9.SS na zabezpec zakl podmienok

@ 1= noclaharen

B 2= utulok

0% 8% 0%

0O3= domov na pol
ceste

0O4= nizkoprahové
denné centrum

B5= zar nldz
byvania

9. 8S nepriaz ziv sit B1=55 pre odkazanych
@2= opatrov slufha

03= prepravna sluiba

04= sprievode sluzba

13%
4%

B5= timocnicka sluzba
O6= sprostredkovanie timo&

m7= sprostredkavanie osobng)
asistencie

6%

08= poZiciavanie pomdcok

V pripade vyskytwazkej Zivotnej situacie, by socialnu sluzbu typeppavna sluzba

vyuzilo 26%, socialnu sluzbu pre odkazanychj, reggatrovatésku sluzbu by vyuzilo 17%

alebo 13% osobnu asistenciu alebo paidie pomdcok. Respondenti dpdotvrdili zaujem
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osobne sa astni’ na starostlivosti o blizku osobu, ale zatipwve uvedomuju potrebu
odborného poradenstva a pomaoci, hlaviiggravotnych obmedzeniach.

TaktieZz nas zaujimalo, aké podporné soeidlnzby by privitali v obci: najvyssi zaujem
je o poskytovanie sluzieb v dennom centre ( 259%jravovacej sluzby ( 17%), nasleduje

opatrovatéska a otlahtovacia sluzba.

9. podporné sluzby

@ 1= odlahovacia

8% 3% 11%

B 2= opatrovnicke prava
03=SS v dennom centre
O4= S5 v integrac centre
WE= 5SS v jedalni

Q6= 5SS v pracovni

B7=5S5v stred, osob hyg
6%

o8=ine
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l1l. IDENTIFIKACIA OBLASTI V SOCIALNYCH SLUZBACH

3.1 Definovanie okruhov problémov

SWOT analyza je jednym zo zakladnych nastrojovtesliakého planovania a rozvoja,
pouzivana sa na hodnotenie silnych a slabych $trgmmibezitosti a hrozieb, ktoré sfiwaju

v danom projekte, plane, ktorého vysledkom je réaia konkrétneho die.

Zakladom SWOT analyzy je jasne definovany jejl'cée postup krokov, ktoré to maju
zabezpeéit. Ak je cid jasne definovany, SWOT analyza sa mdze poakp manazérska
podpora k dosiahnutiu tohto tae

Silné stranky /Strenghts/interné / vnutorné atriblty / vlastnosti organieaktoré jej mézu
napomo€ k dosiahnutiu ciéa,

Slabé stranky /Weaknessesiterné / vnutorné atributy / vlastnosti orgamiea ktoré sazuju
dosiahnutie ciéa,

PrileZitosti /Opportunitiest externé podmienky, ktoré mézu dopoméoganizacii k
dosiahnutiu cika,

ANy N

Ohrozenia /Threatst externé podmienky, ktoré méziagi dosiahnutie cié.

Na jednom z prvych pracovnych stretnuti v obci lpolpisané jednotlivymilenmi 4 okruhy
problémov:

Okruh 1: Zdravotna starostlivost’

Okruh 2: MoZnosti a Zivot mladych rodin v obci

Okruh 3: Seniori

Okruh 4: Prevencia socialno patologickych javov, pdica s mladezou

Okruh 5: Terénna socialna praca

Tieto okruhy boli nasledne rozdiskutované a k biofi pridelené ciBové skupiny obanov,
ktorych sa tykaju, a to:
a) CS1 - seniori a zdravotn@azko postihnuti afania ( ich problémy suvisia hlavne so
zhorSenim zdravotného stavu, mobility a potreby gardruhej osoby/ asistencie) .
b) CS2 — mladé rodiny s deni
c) CS3 - mladez
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3.2 SWOT analyza ci€ovych skupin

A) CS1 -seniori a zdravotnet'azko postihuti ol¥ania

Sléasnog’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atriblty) vlastnosti skupiny,
ktoré jej m6zu napomdd dosiahnutiu cita

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atriblty) vlastnosti skupiny,
ktoré $azuju dosiahnutie cfa

e Zabezpéovana opatrovatska sluzba na
poZiadanie

e Fungujudci Klub déchodcov

* Moznogs kompenzacii pre seniorov v zmysle
zakonas. 447/2008 z arovne UPSVaR

« Pozitivny postoj samospravy k problematike
seniorov - zaujem z Grovne OcU
o skvalifiovanie socialnych sluzieb pre senioro

« Zaujem seniorov o rézne typy aktivit v obci
a okoli

e Z&kladné sluzby v miestnom obchode

« Vlastné rehabiliténé centrum pre seniorov

Nedostatok pobytovych sluzieb pre seniorov

(pobytové zariadenia na kratkodoby pobyt - denné

tyzdenné )

Chybajuci denny stacionar pre déchodcov v obci

Chybajlca opatrovatieka sluzba

Nezabezp&na donaska stravy a stravovania pre

seniorov

Chybajuce zabezpenie bezbariérovosti vstupu do

objektu OcU afalSich obecnych objektov

Nedostatény a nevyhovujdci priestorov pre

seniorov

- nastretavanie

- navytvaranie novych druhov sluzieb a aktiv
pre seniorov

Chybajluce zabezpenie poradenstva a vzdelavania

pre uzivatBov i poskytovatBov sluzieb

Nedostaténa spolupraca medzi jednotlivymi

organizaciami, ktoré sa venuju seniorom v okrese

PreSov a Sabinov

Chybajuca prepravna sluzba

Neexistujice moznosti pre seniorov v oblasti

vzdeldvania sa

Neexistencia denného centra / Rodinného centra

Absentujlca sluzba v oblasti péizivania

kompenzanych pombcok

Nedostaténa informovanaosseniorov o

poskytovanych sluzbach

Absentuje systém informovanosti o pripravovanyc

aktivithdch pre seniorov a ostatnychteahov

Nedostatok finagnych prostriedkov na zri#ovanie

novych sluzieb a na doplnenie personalu

Nedostaténa terénna praca a mapovanie potrieb

Absentuje premysleny vzdelavaci systémljud,

ktori pracuju so seniormi, zamerany na zdravotnig

a socialne sluzby

Nedostupnas resp. nutna mobilitia na ambulancie

Specializovanych lekarov ( interné, denna chirurgi

kardio, rehabilitacia a pod.)

—

A

D

Buducnog’

Prilezitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré m6zu dopomdcskupine k dosiahnutiu die

Ohrozenia (T hreats)

Externé podmienky,
ktoré mozu gazit’ skupine dosiahnutie die

 Zriadenie denného stacionara v objekte MS
« Zabezpéenie opatrovatiskej sluzby

Nedostatok finagnych zdrojov
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seniorov (v objekte ZS)

OcU adalich objektov obce

RozSirenie priestorov Klubu seniorov
Rodi¢ovské centrum (zdfanie priestorov)
Zabezpéenie poradenstva a vzdelavania
uzivatéov i poskytovatbov  sluzieb

Zabezpeenie donasky stravy a stravovania pre

Zabezpéenie bezbariérovosti vstupu do objel

aj

(v

planovanom Komunitné centrum)

ZvySenie mobility seniorov prostrednictvom
zriadenia novej prepravnej sluzby

Integracia seniorov do komunity

Vyuzit' dostupné finainé zdroje a moznosti
financovania so zameranim na seniorov (ESF,
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.)

Vyuzitie moznosti viac zdrojového financovan
aktivit pre seniorov

Overit poskytovanie adresnej pomoci pri
odstraiovani alebo zmiéovani socialnych
désledkov vo wgahu k veku v oblastiach:
mobility (pohybu, prepravy a orientacie)
komunikacie so spot@nskym prostredim
v oblasti sebaobsluhy

prac v domacnosti

v oblasti zvySenych vydavkov
Vybudova' informané siete so zameranim
problematiku seniorov

seniorov

Vybudova® Rodinné centrum v
s kumulaciou vyuzittnosti spoléného priestory
s viacerymi CS — vzdjomné pomahanie
Vytvorit' sie’ pobaiek dobre fungujiceho Klub
dochodcov s pravidelnymi aktivitami ( divadl
Sportové stretnutia, prednaskosi@nos’, vylety
a pod.)

Skvalitnit  socialne sluzby prostrednictvo
dovzdelania miestnych ¢anov — zdravotng
asistencia, opatrovditvo, spolanicky,
dobrovdnictvo

Prilezitos vyuZzit priklady dobrej praxe
zahrantia, vratene vymeny skisenosti
nadviaz& kontakty s obcou ¢R, resp. PR za
ucelom aktivnych  vymennych  stretnu
a kultarnych podujati ( mikroregiény)

Rozsirt’ a skvalitni’ ponuku sluzieb pre senioro
a okkanov sTZP ( asistencia, poradenstvo,
vzdelavanie, poziavanie pomdcok, telefonicka
sluzba a pod.)

RozSirenie ponuky zdravotnickych sluzieb —
potreba zriadenia ortopedickej ambulancie,
neurologickej ambulancie, Internej ambulancie
ambulancie kardioldga a diabetoldga

Znizenie nakladov spojenych s prevadzkou
objektu zdravotného strediska zlepSenim tepe
izolaénych vlastnosti objektu

z

Zvysit’ dostupnos jednotlivych typov sluzieb pre

obai

Apatia a rezignacia seniorov, nezaujem
Legislativa nekoreSpondujica s realnymi
problémami déchodcov

Byrokracia a administrativna n&remog’ pri ziadosti
0 poskytnutie prispevku pre seniora

Cenova nedostupntsluzieb pre seniorov

v neverejnych zariadeniach

Nedostatok pobytovych zariadeni v blizkosti
pévodného bydliska

Riziko pri spolufinancovani projektov zo SF — zme
podmienok a thrad NFP

Neochota a neustretovbsainteresovanych
subjektov

Nezaujem vlastnej rodiny o rieSenie problémov jej
¢lena

Narast populacie seniorov a ich odkazanosti

a
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O =

m

—
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~
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B) CS2 — mladé rodiny s démi

Sléasnog’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atriblty) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mdZzu napomd@d dosiahnutiu cika

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atriblty) vlastnosti skupiny,
ktoré $azuju dosiahnutie cfa

Zaujem o zivot v komunite .
Narast vekovej kategoérie ovpliujicej pozitivny
demograficky vyvoj .
Zaujem vedenia obce o vyuzitie potencialu
mladych rodin .
Existencia materskej Skélky

Existencia zakladnej Skoly .

Zakladné sluzby v obchode

Chyba Rodinné centrum, resp. miesthoa
stretavanie sa a organizovanie spojeh podujati
Existujuce bariéry pri vstupoch do objektov ( obeg
Urad, kniznica, kostol, obchody a pod.)
Neexistujuce a dostupné moznosti pre todina
RD/MD v oblasti vzdelavania sa

Nedostaténa informovanaosmladych rodin o diani
v obci, nedostatok podujati pre mladé rodiny (
kultdra, Sport, park a pod.)

Nedostatok finagnych prostriedkov na zri#ovanie
novych sluzieb ( donaska potravin, liekov,
opatrovanie deti/ MC a pod.)

Nedostaténa terénna praca ( sanacia v rodinach,
asistetina sluzba v Skole a pod.)

Nedostatok chodnikov a bezjpsch zén na oddych
v obci

Nedostatok oddychovych zon, parkov a detskych
ihrisk

Nedostatok spolenskych podujati

Dostupnos zdravotnickych sluzieb ( pediatria,
zubna ambulancia, denna chirurgia a pod)

=}

Buducnog’

PrileZitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré m6zu dopomdcskupine k dosiahnutiu dia

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mdzu gazit skupine dosiahnutie dia

Vyuzit’ dostupné finagné zdroje a moznosti .

financovania so zameranim na seniorov (ESF,| e
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.) na .
vybudovanie rodinného centra a personalneho| .

zabezpéenia

Vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania
aktivit pre mladé rodiny s dmi — vyuzitie
malych grantov

Overit poskytovanie adresnej pomoci pfi
odstraiovani alebo zmigovani socialnych
dosledkov v rodinach s timi

Vybudova' informané siete so zameranim pa

problematiku mladych rodin
Vybudova® Rodinné centrum v  obgi
s kumulaciou vyuzittnosti spoléného priestory
s viacerymi CS — vzajomné pomahanie
Vytvorit aktivity na podporu rozvoja miestneho
divadla, Sportové stretnutia, prednaskginnog’,

vylety a pod.)

Skvalitnitt  socialne sluzby prostrednictvo
dovzdelania miestnych ohnov — zdravotn
asistencia, opatrovdttvo, spoldnicky,

Nedostatok finagnych zdrojov

Zvyk na institucionalne formy pomoci
Pasivitaludi /mala participacia na rieSeni problém
Socialna izolacidudi aj organizacii /kazdy sam za
seba/
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dobrovdnictvo s vyuzitim miestnej pracovng
sily s moznotami prace naciastainy denny
pracovny Uvazok

« Vybudova zelené oddychové z6ny v obci

e Vytvorit pravidelné/tradiné aktivity pre mladé
rodiny ( Dei matiek, D& otcov, D& deti,
Generé&né olympiady, Letné Fintice a pod.)

—_—

C) CS3 -Mlade?

Sléasnog’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atriblty) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mdZzu napomdd dosiahnutiu cika

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atribdty) vlastnosti skupiny,
ktoré $azuju dosiahnutie cfa

« Narastajuca skupina obyvéte .
e Pokrytie internetom
e Zaujem obce o udrzanie tejto skupiny v obci pp

ukorteni Studia .
e Zaujem o zivot v komunite
 Pozitivny pristup vedenia ZS k rieSeniu .

problémov nedostatku ¥nocasovych aktivit pre | ¢
mladez

Chyba Mladeznicke centrum/klub, resp. miestnos
na stretavanie sa a organizovanie’nasasovych
podujati ( vikend, prazdniny)

Nedostatok finatnych zdrojov na vybavenie

a persondlne zabezfsmie

Nezaujem skupiny a pasivita
Neschopnoérealizovad aktivity na baze
dobrovdnictva a vlastného rozvoja
Nedostatok externych a interiérovych priestorov p
mladez (skate park, ihriskégjoviia a i.)
Minimalna aktivita ostatnyclilenov rodiny
Slaba komunikécia s vedenim obce a nizka drove
informovanosti o podujatiach pre mladych
Nezaujem o zivot ,, na vidieku* cez vikend
Nezaujem o divadlo a miestnu kniZnicu

Buducnog’

PrileZitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré mdzu dopomdcskupine k dosiahnutiu dia

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mdzu gazit' skupine dosiahnutie dia

e Zriadenie Klubu mladych ,U Skolnika*“

v priestoroch ZS .
* Vytvorenie skate-parku .
» Zriadenie efektivneho komuni&aého kanala .

s vyuzitim web stranok obce a webu ZS a obe
informatnej tabule

« Obnovenie divadelného suboru

e Vytvorenie pracovného miesta v, IKT Klube*

« Vytvorenie letnych obecnych aktivit spojenych
s brigadami a kultarnymi podujatiami —
vychovnovzdelavacie programy - budovanie
parkov a ihrisk, diskotéky, filmové festivaly,
vlastna videotvorba — FilmFest, hudobné festivaly
— Minitalenty , separovany zber, i@ trasy,
¢istenie okolia a pod.

* Nadviazanie spoluprace s mladeznickymi
organizadciami na SR aGR a PR — Program

tnej

Nedostatok finagnych zdrojov
Zvyk na institucionalne formy pomoci
Nezajem CS o zapojenie sa
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cezhraninej spoluprace.
e ZvySova pozitivnu informovands majority
o praci mladeZe pre obec

IV. ZDROJE A ROZPO CET OBCE

4.1 Finantné zdroje

Zakladom finatného hospodarenia obce je rozoobce ( § 9 zdkon& 369/1990 Zb.

0 obecnom zriadeni v plathom zneni), ktory sa xogtana obdobie jedného kalendarneho
roka. Pred schvalenim je rozjb obce zverejneny najmenej na 15 dni spbésobaincy
obvyklym, aby sa k nemu mohli obyvatelia obceadyy’; to plati aj o zavesmom te
obce, ako aj o navrhu na vyhlasenie dobfoep zbierky. Prebytky rozgtu obce mozno
previes do mimorozpoétoveho p&azného fondu obce alebo do ro#poobce nadalsi
kalendarny rok. Obec vedi€tdvnictvo podia osobitného zakona. (Zakan 431/2002 Z.z.

0 (tovnictve), rénd Etovnu zavierku obce overuje auditor. (Zakom66/2002 Z.z. o
auditoroch), auditor overuje djalSie skuténosti ustanovené osobitnym zakonom (napr.

zakon ¢. 583/2004 Z.z. o rozptovych pravidlach tzemnej samospravy ).

Postavenie roz@tu obce, jeho tvorbu a obsah, pravidla r@peého hospodarenia,
tvorbu a pouzitie mimorozptovych zdrojov, spdsob findného vyrovnavania medzi
obcami, vrZahy k Statnemu rozptu a Kk rozpdtu samospravneho kraja ustanovuje
osobitny zakon (napr. zakoré. 583/2004 Z.z. o rozgwvych pravidlach Uzemnej

samospravy ).

Obec okrem Statnych zdrojov, ktoré vyplyvaju zs&givy spravovanej MF SR ( % podiel z
dane z prijmu obyvalstva, s pdtu obyvat&ov zijucich trvale na Uzemi katastra obce) ma
k dispozicii aj vlastné finamé zdroje, ktoré ziskava z dani, ktorych vyber Kmrvhpetetné
presunuty z MF SR ( zastupca Statu) na obce a mesté@stnej podnikatskej ¢innosti

a z pokut a sankcii.

Kontrolnti ¢innog® okrem $tatom stanovenych organov ( NKU a MF SRowmgva aj hlavny
kontrolor, ktorého postaveniecanog’ su definované v § 18 zakona369/1990 Zb. Hlavny
kontrolor je zamestnancom obce &@afzuju sa na neho vSetky prava a povinnosti ostatnéh
veduceho zamestnanca padsobitného predpisu. Kontroldinnog’ vykonava nezavisle a
nestranne v sulade so zakladnymi pravidlami kongj@innosti.
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Kontrolnou¢innog’ou sa rozumie kontrola zakonnositjnnosti, hospodarnosti a efektivnosti
pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkoypyavami obce, ako aj s majetkom,
ktory obec uziva pd@ osobitnych predpisov, kontrola prijmov, vydavkavfinartnych
operacii obce, kontrola vybavovanidasnosti a peticii, kontrola dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vratane nariadeni,dam@rola plnenia uzneseni obecného
zastupitéstva, kontrola dodrzZiavania internych predpisov eolac kontrola plnenia’alSich
tloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

Granty, Strukturélne fondy — ide o nenavratné fémeénprispevky zo zdrojov EU, resp. od
inych tuzemskych a zahr&niych donorov, ktorych delom je zlep8i pracu samospravy
a zvyst kvalitu Zivota v obci/ meste. Strukturélne fondyprogramovacom obdobi 2007 —
2013 svojou vyskou zasadnym sposobom zvysSuju &mampotencial samospravy a znizuju
disparity na Gzemi SR a medzi regiébnmélenskych krajinach EU. Je potrebné si ale
uvedomt’, Ze je nevyhnutné zo strany samospravy vytvgradporné nastroje na tvorbu
financnych zdrojov v svojom katastri tak, aby postupnbradili zdroje, ktoré maju dasny
charakter. Statna politika a dotacie smeruju k tomby finagné prostriedky vytvarané
obcanmi a subjektmi Zijucimi a pbésobiacimi v katasttbce/mesta ostali v obci na jej

hospodarsky a socialny rozvoj.

4.2 Prefad ¢erpania rozpotu obce

2007 2008 2009 2010
P.c. Ukazovatd’ v tis. SKK v tis. SKK v € v €

Celkovy objem finanénych
prostriedkov obce v rokoch, | 39 312 605,7841 464 301,24 1 336 182,34 1 355 743,0(
1. z toho:

21 686 389,1924 094 490,14 742 358,99 705 365,00
1.1 Rozpoet obce

Granty, dotacie, SF apod. |17 626 216,59 17 369 811,1] 593 823,35 650 378,2
1.2. |spolu:

416 313,00 157 087,1 6 463,25 20 658,67
1.2.1. | socialna terénna praca

osobitny prijemca, hmotna | 878 996,00 697 432,00 26 395,89 32 090,94
1.2.2. | nadza, Skolské potreby
Iny prispevok ( napr. VUC, 898 717,25 | 1383313,11 49 701,96 5 520,91

1.3. |MPSVaR,...)

Zdroj: OcU Saridské MicHany
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Z rozpotu obce vyplyva, Ze vlastny rozfet, tj. jeho tvorba priamo v obcit je cca 52 -
55% a 45 % tvoria granty a dotacie zo SF.rddiska porovnavania obdobi 2007 — 2010 je
rozpaiet priblizne rovnaky, len vroku 2008 doSlo k jehdérastu,éo bolo spbsobené
ekonomickym rastom v celej spélwsti, vyberu dani a prispevku zo SF na kanalizaci
pripravou ekonomiky na prechod na euro ( Vlada &Rl prijala opatrenie na stabilizaciu
cien a kontrolovala inflaciu). Rok 2009 bol rozpb na urovni roka 20080 je zn&ny
rozdiel oproti ostatnym obciam, u ktorych doSloykaznému poklesu celkového rozpa
Obci sa dlhodobo dari vyuzitv&@trukturalne fondy na zvySenie kvality Zivota ggiéanom,
hlavne v oblasti rozvoja infrastruktury, resp. jekonstrukcie. Okrem toho kazdorns
z tychto zdrojov (cca 8 — 10%) iSlo na socialngBl a socialnu pomoc &&nom v sociélnej
nadzi. Sdag’ou tychto zdrojov boli aj nastroje APTP zo zdrojdPSVaR PreSov. Roky
2009 a 2010 su atypické®d do porovnavania, nakko iSlo o roky , kedy SR preSla na novu
menu , euro” a taktieZ sa na rozpe® roku 2010 prejavil dopad hospodarskej krizy @j n
Slovensku republiku. KPSS obce sa zaobera soamlslyZzbami, tie financovali z vlastného
rozpaitu ( zadkon¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnormina sdinnos’ou od
1.1.2009 preniesol kompetencie na samospravy), 'lkako na obce a mesta neboli
delimitované s finatnymi zdrojmi zo strany Statu ( podobne ako pri wgteh
kompetenciach, napr. stavebné povolenie, evidenk&tastri, overovanie a pod.). Vypadok
tychto finargnych prostriedkov nahradil Stat mozdos poskytnutia NFP zo Strukturalnych
fondov ( rekonsStrukcie objektov sluziacich na pdskgnie socialnych sluzieb — DSS,
stacionare, komunitné centra a pod., resp. na rmachestnancom poskytujacim tieto sluzby
— terénna socialna praca, opatroViye asistenti, dobrovmici, pomocnéc¢innosti apod.)
alebo z narodnych projektov v ramci APTP cez UPSVaR
Finartné zdroje z grantov a dotacii, resp. SF  tvorfeodbbo v obci cca 45% -ny podiel
prijmov z celkového roz@tu obce,co je nutné brd do Uvahy vzbBadom ktomu, Ze
programovacie obdobie je ohra@né rokom 2013 ( posledné vyzvy) a ich financovadém
roku 2015. Je nutné si uvedainze ak nebudd Ziadne iné zdroje po roku 2013 dHte
nutné aktivne spolupracavélavne s podnikatskymi subjektami na rozvoji obce, aby bol
doplneny vypadok finamych zdrojov. Doteraz obci Sarisské Mitaay poskytoval
prispevok na socialne sluzby a na rekonstrukcawri@ dopravnej infrastruktary PSK, iné
¢innosti podporované PSK v obci nie su. Naklady eoky obyvat&ov obce na socialne
sluzby, vziitadom k demografickému vyvoju a predlZzujicemu sainakchodu do déchodok,

budl narastaa preto je nevyhnutn@&da’ rieSenie, resp. systém ich financovania.
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Z odporéani analytikov zaoberajucich sa kvalitou sluZiebamosprave a pokryti
potrieb olganov Zijacich na jej Uzemi vyplyva, Ze obec by midddor@ne pri schvBovani
rozpaitu vyclenit min. 10% na socialnu sluzbu a prispevky eliminajgocialne vyltenie a
zhorSenie socialneho postavenia svojickapiov. Minimalne do roku 2015 je nutné takéto
zdroje vylenit aj v sGvislosti s mozndsu zapojenia sa dderpania SF z jednotlivych
opeknych programov, najmd OP ZaSl a ROP .

V. STRATEGICKA CAST
5.1 VSeobecn&as’

Vizia

Obec Sarisské Mictiany bude efektivne riediSetky pripadné nepriaznivé socialne situacie
svojich oldanov, socialne sluzby budl zabemre obcou v spolupréci s akreditovanymi
subjektami. Sluzby a programy pre uziVatebudu nastavené tak, aby #adiiovali ich
momentalne potreby a aby vyznamnou mierou pésotgiientivne v zmysle predchadzania
socialno-patologickym javom a udrziavania komurditméducha v obci pri zachovani a
upewviovani rodinnych a spotenskych vazieb. Seniori, osoby so zdravotnymi @nadni,
mladez a mladé rodiny sei budd ma moznos vyuziva sluzby a programy pripravované
obcou v spolupréaci s akreditovanymi subjektami bBrdeanikmi z obce. V samotnej obci sa

budl postupne odstiava’ bariéry pre pohyb v obci.

Globalny ciel

Zvysr dostupnog kvalitu a rozSin ponuku socialnych sluzieb, zlepKvalitu uz existujucich
socialnych sluzieb a roz&frponuku preventivnych programov pre socialne skupagviac
ohrozené vyléenim - seniorov, zdravotne postihnutych, mladeZaaérodiny s démi v obci
Sarigské Michany.
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5.2 Priority a opatrenia

Priorita 1: Zvysenie kvality a rozsirenie ponuky socialnychdiavotnych sluzieb pre
seniorov a zdravotne postihnutyshobci SariSské Mich&any

Zdovodnenie:
V stlade s celoslovenskymi demografickymi trendiniolayvatéstvo obce Sarisské
Micha/any starne a zarovesa zvySuje potreba na Specializovanu starostfivaspre
narastajucu skupinu obyvdt so zdravotnym postihorip predstavuje stujujlice sa
naroky na socialne a zdravotné sluzby pre tutdosié skupinu. NajvhodnejSim sp6sobom
je vyuzitie moznosti zintenzivnenia medzigefmeiao dialogu a podpora rodinnych vazieb

aj z urovne komunity.

CieP 1: Zvysit’ kvalitu a rozSirit ponuku socialnych a zdravotnych sluzieb pre senior a

zdravotne postihnutych

Opatrenia 1.1.: Zriadenie denného stacionara jekie MS

Aktivita 1.1.1.: Spracovanie Ziadosti o ziskanieopalv na investiné naklady a zariadenie pre
vytvorenie denného stacionara

Aktivita 1.1.2.: Investiné prace a zriadenie denného stacionéara v objefte M

Aktivita 1.1.3.: ZaSkolenie personalu dennéhoistara, vypracovanie programu, schvalenie

obecnym zastupitstvom

Opatrenie 1.2.: Zabez@genie opatrovatBskej sluzby

Aktivita 1.2.1.: Zabezpenie donasky stravy
Aktivita 1.2.2.. Zabezpgenie poradenstva pre seniorov
Aktivita 1.2.3.: Zabezpgenie poradenstva a vzdelavania pre uZzleatd poskytovatiov

sluzieb

Opatrenie 1.3.: Vytvorenie podmienok pre zabeme bezbariérovosti v obci
Aktivita 1.3.1.: Identifikacia obecnych objektovsaracovanie projektovej dokumentacie na

zabezpéenie ich bezbariérovosti

Komunitny plan socialnych sluzieb Strana 34



Aktivita 1.3.2.: Realizacia bezbariérovych vstugtm/obecnych objektov

Opatrenie 1.4.. RozSirenie ponuky zdravotnickychzséb a zniZzenie nakladov spojenych s

prevadzkou objektu zdravotnickych sluzieb

Aktivita 1.4.1.: Spracovanie Ziadosti o ziskanieopov na investiné naklady na rozSirenie
priestorov pre zdravotnu starostlivos

Aktivita 1.4.2.: Spracovanie energetického audljektu zdrav. strediska

Aktivita 1.4.3.: Investiné aktivity - rekonStrukcia a rozSirenie objektuazatného strediska,
zateplenie objektu

Aktivita 1.4.4.: Zabezpgenie medicinskych Specialistov na pracu v ambudehci

Aktivita 1.4.5.: Zriadenie a prevadzka ambulancii

Priorita 2: Vytvara t podmienky pre komunitné aktivity pre mladé rodiny

s de’mi

Zdovodnenie:

Obec Saridské Mictiany méa v poslednych rokoch stabilny narasttpanladych rodin.
Z demografického /adiska je pre obec dblezité podporévanto pozitivny trend aj na
arovni vytvarania Specializovanych programov aighzpre tuto ciéova skupinu, ktoré
zarwia uprednostovanie vidieckeho spdsobu Zivota a perspektivuddibého zdenenia
sa do komunity mladych rativ a neskér aj ich deti. Ide o predpoklad a perspak

tvorby a udrZania zdravej a solidarnej vidieckejrkamity.

CieP 2: Vytvarat podmienky pre komunitné aktivity pre mladé rodiny s de’mi

Opatrenia 2.1.: RozSirenie priestorov v Klube smov o Rod¥ovské centrum

Aktivita 2.1.1.: Spracovanie Ziadosti o ziskanieopav na investiné naklady a zariadenie pre
vytvorenie Rodiovského centra

Aktivita 2.1.2.: Investiné prace a zriadenie RC v spaigch priestoroch s Klubom seniorov

Aktivita 2.1.3.:ZaSkolenie personalu Ro&ovského centra, vypracovanie programu,

schvalenie obecnym zastugigésom
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Aktivita 2.1.4.: Zabezpgenie poradenstva a vzdelavania pre uZleatd poskytovatiov

sluzieb v planovanom Raftivskom centre
Priorita 3: Prevencia socialno-patologickych javoypraca s mladezZou

Zdovodnenie:

Zriadenie Klubu mladeze je délezitym predpokladaen tporbu véhocasovych programov
a zvySovania ponuky alternativnych programov préded v obci. Zriadenie pruznych
komunikanych kanalov v komunite je nastrojom slGziacim odgoru tvorby svojpomocnych
programov v ramcéinnosti Klubu mladeze, ale aj ostatnych aktivnyalpgn (Klub seniorov,

ZS, Rodiovské centrum).
CieP 3: Vytvarat’ podmienky pre komunitné aktivity pre mladez

Opatrenie 3.1.: Zriadenie Klubu mladych ,U Skolnikas priestoroch ZS
Aktivita 3.1.1.: Identifikovanie lidra, StruktirazaloZenie MVO

Aktivita 3.1.2.: ldentifikovanie zdrojov financome a realizacia programov Klubu mladych

Opatrenie 3.2.: Vytvorenie skate-parku

Aktivita 3.2.1.: Spracovanie technického navrilawzriadenie multifunéného ihriska za ZS

Aktivita3.2.2.: Vybudovanie multifurdného ihriska so spracovanym prevadzkovym
poriadkom

Aktivita 3.2.3.;: Prevadzkovanie multifutiého ihriska

Opatrenie 3.3.: Vytvorenie efektivneho a pruznéhmmunikacného kanala
Aktivita 3.3.1.: Pravidelny up-grade web stranky

Aktivita 3.3.2.: Prepojenie web obce a web Skgbpaukou aktivit

Aktivita 3.3.3.: VyuZivanie obecnej nastenky s plkou aktivit

Opatrenie 3.4.: Obnovenie divadelného suboru
Aktivita 3.4.1.: VyuZitie telocuine na skusky obnoveného divadelného suboru
Aktivita 3.4.2.. Pravidelné skusky a prilezitostp@edstavenie divadelného suboru v

amfiteatri za ZS
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VI. AK CNY PLAN

Priloha €. 2

VIl. MONITOROVANIE A HODNOTENIE KPSS

Plnenie zamerov, diev a opatreni, ktoré vyplyvaju z Komunitného pl&agialnych sluzieb
obce, bude hodnotené na zasadnuti obecného zelthy@tlx réne, vzdy v mesiaci oktober
bezného roku.

Na rokovanie zastupifsetva bude predloZzena sprava o plneni tloh komumtipé&anu
socialnych sluzieb, aktualnej situacii a aktualizéloh obce v oblasti socialnych sluzieb na
buduce obdobie.

Zaver

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Ss@Michd&any je vysledkom spoluprace
objednéavatta (obec Sarisské Michany), OZ Partnerstva sociélnej inkltzie subregifaus
a oktanov, ktori su prijimateni socialnych sluzieb. Plan bol pripravovany na lad&
stretnuti riadiacej skupiny, resp. pracovnej skypindividualnych konzultacii, spataych
dialégov, partnerstva a kooperacie.
Planovanie socialnych sluzieb v obci, je priebeggrgces. Komunitny plan socialnych sluzieb
je prvy vystup, ktory je potrebné priebezne ak@l&’ v suvislosti s meniacou sa situaciu v
socialnej oblasti. MenSie obce alebo malé mestabaemma kapacitu na poskytovanie
Sirokej Skaly socialnych sluzieb pre r6zneloie skupiny. Je preto vhodnéada moZnosti
regionalnej spoluprace &alSimi samospravami a vytvéripodmienky, aby mohli zat
posobt’ v obci aj poboky poskytovatéov z okolia a vytvori tak dostupnastychto sluzieb

ob¢anom obce.
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