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| ZAMESTNANOST
———  ASOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
¢. 18/§50i/ 2011/ NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov -

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi U¢astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babus¢ikom
ICO: 37937 693
DIC: 2021781509
Bankové spojenie: : Statna pokladnica
¢. uctu: 7000123248/8180
(d’alej len ,,uirad)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou: Obec Sarisské Michalany
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Sari$ské Michalany, Kpt. Nalepku 18, 082 22
égatutérny organ: Ing. Vincent LesSo
1C0: 00327808
DIC: 2020732252
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110 Verejna spriava
Bankové spojenie: VUB Presov
¢. uctu: 2226572/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(d’alej spolu len ,,i¢astnici“ resp. ,,zmluvné strany*).

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v zmysle:
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- Opera&ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI*),

- Narodného projektu NP [-2/C ,Prispevok na podporu regionalnej a miestnej
zamestnanosti®,

- zakona o sluzbach zamestnanosti.

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo sR
a z prispevku z ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami ESF pre OP ZaSI je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1)  Prijat 1 znevyhodneného uchadzacao zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. a) aZ e), h),
i) alebo k) zakona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzac
o0 zamestnanie®) do pracovného pomeru na ur¢iti dobu, najmenej viak na devit’ mesiacov,
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle zékona C.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®),
v uvedenej Strukture:

. : Predpokladand
Profesia Miesto vykonu ) Tyzdenny Predpokladani
Potet Kod doba trvania
i price prac. fas | celkovi cena price
UoZ KZAM pracovného
. (mesatne) /1 UoZ
pomeru od/do
v EUR
1 socialna praca 346002 | Sarisské 1.3.2011- 3.5 500,41
Michalany, |30.11.2011 hodin
Kpt.
Nalepku 18
Spolu X X X X X 500,41
2) Najneskor do 30 kalendarnych dni od u¢innosti dohody uzatvorit’ so znevyhodnenym

uchadzadom o zamestnanie pracovni zmluvu tak, aby dohodnutym diiom nastupu do
zamestnania zamestnanca bol prvy defi v kalendirnom mesiaci, ak sa suradom
nedohodne inak.

3) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchédzaa o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréiti v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tdradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzata
o zamestnanie v evidencii uchadzalov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer
uzatvoreny s uchadzadom o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzacov o
zamestnanie vedenej na inom trade prace, socidlnych veci a rodiny,

d/ podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.
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4) Prijat’ znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitu
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.

5) Dodrziavat' Struktiru tykajicu sa znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie
prijatych do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn4, ak v tejto dohode nie je uvedené inak,
v2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a zarovei 1 original a2 Kkopie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu poistného na zdravotné, socidlne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list
alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbdch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zultu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby. VynaloZené
vydavky musia byt’ preukdzané uStovnymi dokladmi, ktoré spifiaju podmienky v zmysle §10
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Posledni Ziadost’ o uhradu platby spolu s kompletnymi vysSie uvedenymi
podpornymi dokladmi je potrebné predlozit’ aradu najneskér do 13.12.2011. Po tomto
termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o dhradu platby akceptovani, z dovodu
skondenia ti¢innosti ustanovenia § 50i ziakona o sluzbsich zamestnanosti.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru so zamestnancami, na ktorych zamestnavanie sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlésky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) a) Zamestnavatel' nie je povinny vratit’ prispevok poskytnuty podla ¢l. III. bod 1
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie
skonCeny pred uplynutim dohodnutej doby zamestnavania a to pred uplynutim 9 mesiacov od
vzniku pracovného pomeru:

1 z dovodu vzniku naroku zamestnanca na starobny déchodok,

i, v dosledku umrtia zamestnanca,

3 vypoved'ou danou zamestnancom podl'a § 67 Zakonnika prace,

4 dohodou o skonceni pracovného pomeru z dovodu néastupu zamestnanca do

iného zamestnania,

okamzZitym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, alebo

6. okamZitym skon¢enim pracovného pomeru podl'a § 69 ods. 1 pism. a) alebo c)
Zakonnika prace.

h
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b) Ak dojde ku skonceniu pracovného pomeru so znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie sa poskytuje prispevok, pred uplynutim dohodnutej
doby zamestnavania a to pred uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, inak ako
je uvedené v ¢l. I1. bod 8 pism. a), zamestnavatel’ je povinny bez vyzvania vratit’ iradu
vietky dovtedy poskytnuté finan¢éné prostriedky na zamestnavanie tohto zamestnanca
na ucet uradu najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia skoncenia pracovného
pomeru.

9) V pripade, ak zamestnavatel’ pred uplynutim dohodnutej doby zamestnavania a to pred
uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, docasne prideli zamestnanca, na
ktorého zamestnivanie sa mu poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika prace, je povinny bez vyzvania vratit’
uradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

10)  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

11) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok
tejto dohody aumoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych veci a rodiny
a d’al3im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al8ich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnut® siéinnost’ pri vykone tejto
kontroly, priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané
informédcie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych vydavkov.

13) Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Vsetky pripady nelegdlneho zamestnavania zistené prislusSnymi organmi je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ uradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dna zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zakona ¢. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema narok na d’alSie poskytovanie
prispevku. V pripade, ak trad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegélne
zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit' na
ucet tradu ako neopravneny, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna, kedy mu tento
prispevok nepatril.
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15)  Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagacie),
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Zamestnavate] nesmie kumulovat' finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prisluiné ministerstva a pod.) na ten
isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel' povinny vratit' bez
vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia poru$enia povinnosti stanovene;
tymto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatel'ovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesa¢ne finanény prispevok zamestnavatelovi na kazdého
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’al§ich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca poc¢as ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) a) Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na
jeho ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 6 dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, trad
prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestnavatel’ s uradom
nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
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konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia.

5) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢l. II bod 15 dohody zabezpecujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér v den G¢innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om su riadne oddvodnené a preukazané a si oprdvnené
podla Usmernenia RO ¢&. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi
2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk v menu:
Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky musia byt
preukazané uctovnymi dokladmi, ktoré spliiajii podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z.z. o ultovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody je celkova cena prace zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie sa poskytuje prispevok, v zmysle ustanoveni § 130 ods. 5 Zakonnika
prace.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zédkon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finanéného riadenia §tatnej pomoci a Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3 Porusenie ustanoveni tejto dohody méze byt povaZované za porusenie finanénej
] p )

discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati dlzni sumu do skonéenia vykonu néslednej finan¢nej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je opravnena ulozit' odvod vo vyske poruenia finanénej discipliny
a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacCaty denl omes$kania s ihradou uloZeného odvodu.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozZné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zavdzuje vratit vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od u¢innosti dohody o skon&eni dohody.

2) Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia druhym ucastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozniamenie
0 odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody
sa tato dohoda sa od zaéiatku zrusuje. Uinnostou odstupenia od dohody je zamestnavatel
povinny vratit’ Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na ucet Gradu.

3) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 14, 16 zamestnavatel'om
alebo v ¢l. I1I. v bodoch 1 a 3 uradom.

4) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5) Sposob skoncenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov.

W

Clanok VIL.

r

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku medzi zmluvnymi stranami tejto dohody sa musi uvadzat
¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

4) Prevod prav azavizkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany
5) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma w¢astnikmi dohody a

aCinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejnovana
podla § 50a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Ucinnost’ dohody skon¢i splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &l. VI. bod 2.
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7) Podla ustanovenia § 72k zékona o sluzbach zamestnanosti prispevok podla
§50i zakona o sluzbach zamestnanosti sa poskytuje najdlhsie do 31.12.2011.

8) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

9) Ukastnici dohody vyhlasujti, e st opréavneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove, dfia ......cccceeeciveiennnnnn. WV PHREOVE, B, .o onessrssimsssisssissvasion

" URAD PRACE, B4
SOCIALNYCH VECI A RODINY

PRESOV
Ing. Vincent Le$So Mgr. Ladislav Babus¢ik
starosta obce riaditel’ UPSVaR PreSov
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