EMBESYHANCS S
ASOCIALNA INKLIZIA

ITMS kéd: 27110130031
DOHODA
¢. 21/ § 50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zéakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V zastapeni: PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditel’kou uradu
ICO: 37937693 ) DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000123248/8180

* (d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obcou Sarisské Michal’any
Adresa: Kpt Nalepku 18, Sarisské Michal'any, 082 22
V zasttpeni: Ing. Vincentom Le$Som, statutarnym zastupcom
ICO: 00327808 DIC: 2020732252 _
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB C. uctu: 2226572/0200
(d’alej len ,,zamestndvatel’)

Clanok I.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len: ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR¥) a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:
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Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie

1.1

nezamestnanosti
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK-2

Podpora programov v oblasti

podpory zamestnanosti

ZAMESTHANOS
A SOCIALRA 1NKLUZ IR

a dlhodobe;j

Zé&kona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnivatelovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a u€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat’ 1 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zédkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie) vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c) na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru na
dobu ur¢itt, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v niz$ie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny pomer Doba
bude dohodnuty oskytovani Predpokladana
Por. ‘ . poskytovania p
gr (musi b};t’ totozna Kéd P(;':?upm"k:::i“k':]y na dobu urtita | TyZdenny prispevku mesaén4 celkova cena
p § protesiou uviest’ pocet pracovny
/ [;:)::t uvedenou v ISC(? - prac. pomeru I(calendé.fnych das (uviest poget préce na1PM
buducej pracovne;j 08 mesiacov) kalendarnych Ve
zmluve) mesiacoch)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 9622000
racovnik
1/1 p 1.8.2013 4 37,5 4 761,00
udrzby budov a
arealov
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
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2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sticast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kdpiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzafa o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchddzacov o zamestnanie vedenej na inom uradom préce,
socialnych veci a rodiny.

d/ podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uré¢i urad.

3) DodrZiavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v sulade s €l. II. bod 1
tejto dohody.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ iradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnia v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a destné vyhlasenie (priloha ¢. 1d) azarovenn 1 original a2 koépie dokladov
preukazujicich vynalozené niklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, sociidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z u€tu zamestnéavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit’ pisomne turadu najneskor do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predfasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze preobsadit’
uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchddzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie uradu s dodrzanim  podmienok podla ¢l
II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven zamestnavatel’ je povinny predlozit’ za kazdého
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nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl’a ¢l. II. bod 2.
Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na uet uradu vSetky pefiazné prostriedky
poskytované mu Giradom na toto pracovné miesto.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel! docasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
finan¢éné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost), a to priebeZne po celu dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych vydavkov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajtcich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon Kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aliim kontrolnym
orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyZiadané
informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

15) Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, tj. do 31.12.2021 (v stlade s¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejne prostriedky,
zodpoveda za hospodédrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti, ktoré zahfiiajii aj zakdzané &innosti, moze
pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zdrover sa
zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18) Zamestnavatel je povinny dodrziavat' zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegdlnom zamestndvani ao zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60% z
celkovej ceny priace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na vietky
podporované PM, najviac 1 800,00 €.

Tabul’ka ¢. 2

osl?(t)::ania Predpokladana 80 % mt::’é‘;né lkov¥ bri
Por. &/ Kkéd pprl’sypevku TyZdenny mesacna - dpokl; dan vySka Max. o8 dOVtyl_le;ll)&VOk
potet | <0 b pracovny | celkova cena ¢ CCP prispevk na je '(“?e)'v
M 08" kalendérnych tasvhod. prace(‘:lz)l PM | amestnanca na luPM stl.1*stl.3*stl.6
mesiacoch) ve) v €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
11 | 9622000 4 37,5 761,00 | 608,80 | 450,00 1800,00
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 1 800,00
(\AS)
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III bod 1 tejto dohody na jeho ucet

mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstréanenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l IL. bod 6 tejto dohody, tirad prispevok
podP’a ¢l IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonfenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
tejto dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorudit zamestnivatelovi materidly zabezpeujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost),
efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi diiom
t¢innosti tejto dohody a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a si riadne odévodnené
a preukazané.

2) Opravnenymi vydavkami na GCely tejto dohody st ndklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaGov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

3) Opréavnené vydavky musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek a identifikovateI'né uctovnymi dokladmi, ktoré spliiaju podmienky
vzmysle § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a st v sulade s Ustanovenim Riadiaceho orgdnu OP ZaSI ¢.
N3/2007 v platnom zneni. '

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit” (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ suasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie vydavkov
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vydavkov aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’, efektivnost’ a i€innost’.

3) Drtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den, ktory bol
dohodnuty v pisomnej pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace so znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mozZe toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne
inak.

5) Porusenie ustanoveni tejto dohody mozZe byt’ povazované za porusenie finanénej discipliny
v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlznu
sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, sprava finan¢nej kontroly je opravnena
ulozit’ odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej
doslo k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty deii omeSkania s thradou uloZeného
odvodu.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonlit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dria nadobudnutia u€innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté, ak nie je v tejto dohode dohodnuté inak.

3) Kazdy tuéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéa doba je
jednomesa¢na a zaéina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doru€eni
vypovede. Vypovedanim dohody vznika zamestnavatel’ovi povinnost’ vratit’ na icet iradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podanej vypovede na poStovu
prepravu alebo osobného podania na urade alebo do 30 dni odo diia dorucenia vypovede
zamestnavatel’'ovi zo strany uradu.

X
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4) Kazdy z uéastnikov tejto dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je u€inné
diiom dorudenia oznadmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tito rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet uradu.

5) Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 2, 3,4, 6,7, 8,16 a
17 tejto dohody a na strane uradu poruSenie povinnosti ustanovenej v ¢lanku III. v bode 2 tejto
dohody.

6) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie financnej
discipliny podrl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov alebo poruSenie zékona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereCné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucéastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maji vzt'ah k zavdzkom
ucastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovand podla

§ Sa zdkona ¢. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpe€it' obozndmenie druhej
zmluvnej strany so skuto¢nost’ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola
zasielka podand na poStovu prepravu, bola osobne dorucend do podatel'ne prijemcu a oznafena
prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavédzuju bezodkladne na zaklade vzidjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym

platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany t¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

7) Ug&innost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a
¢lanku VI. bod 4 tejto dohody.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, ztoho pre urad dva rovnopisy a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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