DOHODA
¢islo: 181/§ 51/2011

ZAMESTNANCST
A SOCIALNA INKLUZIA

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky
&. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢&. 44/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I.
Ucéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastapeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babusé¢iakom
ICO: 37 937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: gtétna pokladnica Bratislava
¢islo uctu: 7000123248/8180

(dalej len ,,UPSVaR*)

a
Zamestnavatel’: Obec Sari¥ské Michal’any

Sidlo: kpt. Nalepku 18, 082 22 Sari$ské Michalany
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Vincentom LeSSom

ICO: 00327808

DIC: 2020732252

SK NACE Rev. 2: 84.110 - verejna sprava

bankové spojenie: VUB a.s.

Cislo actu: 2226572/0200

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s UPSVaR dalej len ,,u¢astnici dohody*)

uzatvarajua

v nadvédznosti na § 51 zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,.Zzakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.



Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeceni a vykonavani  absolventskej praxe, kford je financovand 7z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu préace.

Za absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon€il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme §tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 25 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie. ’

Clanok II1.
Prava a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori
budu vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci S$pecifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelite'nou stcéast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej
praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

UPSVaR méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podlPa priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, Vnutornym1
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zédznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramci S$pecifikacie pracovného miesta aurc¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavania absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze prideli absolventovi S$koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca. Evidencia dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym
projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, cislom Narodného projektu a kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami UPSVaR netcast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dal§ie dni jeho nepritomnosti z vdZznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddévodov, ktorych vaznost’ posudi UPSVaR.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami UPSVaR skuto&nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
niektorej z tychto skuto¢nosti.




9. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d’alsim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujiucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa skoly, ktory
vykondva absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po€as vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej

praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spoOsobi $kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym

konanim.




4. Odstupenie od tejto dohody je ucinné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt uvedeny konkrétny doévod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tato dohodu mozno ukonéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za
ktort sa bude povazovat pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomné akceptacia
druhého ucastnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tc¢astnikmi
dohody. '

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § Sa
zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaju splnenim zavézku tcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu
z dovodov uvedenych v ¢lanku V. tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su oprévnenl' tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Presovedita 90 MAJ 2011 V PreSove dila zg Mf«I znn
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Ao AP 7 §
Ing. Vincent LesSo M\ Mgr. Ladislav Babus¢ak
Statutarny zastupca Obec Sari$ské Michalany riaditel UPSVaR Presov

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.



s 5
-
P
N A
i 2 %
v 1
ZIA

2R
A SOCIALNA IN

Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanie a Ipecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
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Za UPSVaR Presov vypracoval zamestnanec oddelenia sluzieb:Margita Cimermanova

Telefonicky kontakt: 051 2440 475

E-mail: margita.cimermanova@upsvar.sk

Datum: 18.5.2011

Soorsmsmmmt e

Mgr. Ladislav Babuscak

V Presove 2 0 MA} Zm‘ riaditel UPSVaR Presov

! SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR €.306/2007 Z z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani



